Studio Brunello e Partner

PROFESSIONISTI PER LE IMPRESE

IL WELFARE AZIENDALE PER LE FARMACIE: LE
NOVITA’ INTRODOTTE DALLA LEGGE DI STABILITA’
2017 E CONFERME 2018, OPPORTUNITA’ DI
RISPARMIO FISCALE E CONTRIBUTIVO E
MOTIVAZIONE DEI DIPENDENTI

Calendario venerdi 13 ottobre 2017

Orario 13:00 - 14:30

Sede incontro ésc;cllt;fl(; Salesiano San Marco (Via dei Salesiani, 15 — Mestre -
Destinatari Il corso € rivolto a titolari di farmacia.

Lo scopo dell'incontro & quello di assumere consapevolezza dei
punti di forza nell’applicazione di un corretto piano di welfare
aziendale all’interno della farmacia.

II miglioramento del clima aziendale, con conseguente aumento
Scopo della motivazione e fidelizzazione del personale, sono solo alcuni
dei benefici che derivano dall’adozione di piani di welfare. Tutto cio
con ricadute positive e misurabili sulle performance della farmacia
e risparmio contributivo e fiscale sia per I'azienda che per il
dipendente.

Alla luce delle novita introdotte dalla Legge di Stabilita 2017, le
farmacie porranno sempre maggiore attenzione allo sviluppo di
piani di welfare farmaceutico, e quindi ai sistemi di prestazione non
monetarie che il titolare puo erogare ai propri dipendenti. Il welfare
rappresenta un‘opportunita per rispondere ai nuovi bisogni delle
persone, incrementando il benessere individuale e familiare dei
dipendenti, ottimizzando il costo del lavoro grazie alle

ALl defiscalizzazioni previste dalla riforma.
Durante I'incontro verra illustrata e aggiornata alle ultime novita la
recente reintroduzione delle agevolazioni contributive e della
detassazione con le novita 2017.
Inoltre si dara cenno delle agevolazioni alle assunzioni in vigore per
il 2017 e conferme in vista per il 2018.
- Dr. Nicola Brunello (introduzione)
Relatori - Dr. Domenico Verducci — Consulente del lavoro ed esperto risorse
umane.
- La normativa e applicazione del Welfare aziendale in farmacia:
conoscere gli aspetti normativi fiscali e contributivi per realizzare
Argomenti piani di wglfare in farmacia alla luce della legge di stabilita 2017
(Verducci).
- Detassazione dei Premi di risultato, sintesi agevolazioni per le
assunzioni 2017-2018 (Verducci).
Per informazioni Email: segreteve@studiobrunello.it
P. IVA: 00828340273 Treviso Venezia / Mestre Bolzano Vicentino (VI) Pordenone
BRN GPT 41P23 L736D 31100- V. Terraglio, 49 30172-V. Fusinato, 13 e 42/a 36050 - V. Fusinieri, 8 33170-V. Gozzi, 5
segreteria@studiobrunello.it +39 0422 403 888 +39 041 238 5011 +39 0444 351 599 +39 0434 21 442
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Studio Brunello e Partner

PROFESSIONISTI PER LE IMPRESE

IL WELFARE AZIENDALE PER LE FARMACIE: LE
NOVITA’ INTRODOTTE DALLA LEGGE DI STABILITA’
2017 E CONFERME 2018, OPPORTUNITA’ DI
RISPARMIO FISCALE E CONTRIBUTIVO E
MOTIVAZIONE DEI DIPENDENTI

Calendario giovedi 19 ottobre 2017
Orario 13:00 - 14:30
. Auditorium CEF (Via Fusinieri n. 8, 36100 - Bolzano Vicentino -
Sede incontro 36050 (VI)
Destinatari Il corso € rivolto a titolari di farmacia.

Lo scopo dell'incontro & quello di assumere consapevolezza dei
punti di forza nell’applicazione di un corretto piano di welfare
aziendale all’interno della farmacia.

II miglioramento del clima aziendale, con conseguente aumento
Scopo della motivazione e fidelizzazione del personale, sono solo alcuni
dei benefici che derivano dall’adozione di piani di welfare. Tutto cio
con ricadute positive e misurabili sulle performance della farmacia
e risparmio contributivo e fiscale sia per |'azienda che per il
dipendente.

Alla luce delle novita introdotte dalla Legge di Stabilita 2017, le
farmacie porranno sempre maggiore attenzione allo sviluppo di
piani di welfare farmaceutico, e quindi ai sistemi di prestazione non
monetarie che il titolare puo erogare ai propri dipendenti. Il welfare
rappresenta un‘opportunita per rispondere ai nuovi bisogni delle
persone, incrementando il benessere individuale e familiare dei
dipendenti, ottimizzando il costo del lavoro grazie alle

ALl defiscalizzazioni previste dalla riforma.
Durante I'incontro verra illustrata e aggiornata alle ultime novita la
recente reintroduzione delle agevolazioni contributive e della
detassazione con le novita 2017.
Inoltre si dara cenno delle agevolazioni alle assunzioni in vigore per
il 2017 e conferme in vista per il 2018.
- Dr. Nicola Brunello (introduzione)
Relatori - Dr. Domenico Verducci — Consulente del lavoro ed esperto risorse
umane.
- La normativa e applicazione del Welfare aziendale in farmacia:
conoscere gli aspetti normativi fiscali e contributivi per realizzare
Argomenti piani di wglfare in farmacia alla luce della legge di stabilita 2017
(Verducci).
- Detassazione dei Premi di risultato, sintesi agevolazioni per le
assunzioni 2017-2018 (Verducci).
Per informazioni Email: segreteve@studiobrunello.it
P. IVA: 00828340273 Treviso Venezia / Mestre Bolzano Vicentino (VI) Pordenone
BRN GPT 41P23 L736D 31100- V. Terraglio, 49 30172-V. Fusinato, 13 e 42/a 36050 - V. Fusinieri, 8 33170-V. Gozzi, 5
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