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Nota Informativa n°: 4/2016 

 

Oggetto: FIS - Fondo integrazione salariale. 

 

Sommario:  L’ INPS ha definito le istruzioni operative relative al Fondo Integrazione Salariale. 

 

Contenuto:  

 

 
 Il D.lgs n. 148/2015 ha istituito, con decorrenza gennaio 2016, il Fondo di Integrazione 

Salariale (FIS) per le aziende appartenenti a settori non rientranti nell’ambito di 

applicazione della CIGO/CIGS e dove confluiscono:  

 i soggetti già iscritti al Fondo di solidarietà residuale, datori di lavoro che 

occupano mediamente più di 15 dipendenti e che già da gennaio 2016 sono 

tenute al versamento del contributo nella misura dello 0,65% (0,217 a carico 

dipendente e 0,433 a carico azienda); 

  tutti i datori di lavoro che occupano mediamente più di 5 dipendenti, 

appartenenti sempre a settori non rientranti nell’ambito di applicazione della 

CIGO/CIGS.  

 

Con il mese di ottobre 2016 anche le aziende di cui al punto 2. che occupano 

mediamente dai 6 ai 15 dipendenti devono versare i contributi al nuovo Fondo di 

integrazione salariale Inps previsto dalla Legge D.lgs n. 148/2015.  

I contributi, pari a 0,45% della retribuzione mensile imponibile previdenziale dei 

lavoratori dipendenti è ripartita in 2/3 a carico del datore di lavoro (0,30%) e 1/3 a 

carico del lavoratore (0,15%).  

Tale contributo, denominato FIS, ha lo scopo di garantire ai lavoratori una tutela in casi 

di riduzione o sospensione di attività lavorativa.  

L’obbligo di versamento è previsto a partire dal mese di gennaio 2016, e quindi con gli 

adempimenti relativi alla busta paga di novembre 2016, si pagheranno anche i 

contributi arretrati da gennaio a settembre 2016.  

Il contributo riguarda tutti i dipendenti, compresi gli apprendisti con contratto di lavoro 

professionalizzante, ad esclusione dei dirigenti.  
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Restiamo a disposizione per informazioni, chiarimenti e assistenza. 

 

Cordiali saluti                                                                                       Studio Brunello e Partner 

                                                                                   Anna Ciotti 

 


