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Studio Brunello e Partner Nota informativa del

PROFESSIONISTI PER LE IMPRESE 31 ottobre 2017

Nota n°: 15/2017

Oggetto: Sgravio triennale per assunzioni di giovani diplomati o laureati dopo I'alternanza

scuola lavoro

Sommario: Siricorda che dal 1° gennaio 2017 e fino al 31 dicembre 2018 per le assunzioni a
tempo indeterminato, anche in apprendistato, di giovani lavoratori entro i sei mesi
successivi alla loro acquisizione di tutti i titoli di studio della scuola secondaria e
universitari € previsto lo sgravio totale dei contributi per tre anni, nel limite massimo

di 3.250 euro annui.
Contenuto

L’incentivo spettera solo a condizione che il giovane lavoratore abbia svolto presso lo
stesso datore di lavoro che assume un periodo di alternanza scuola lavoro pari al 30%
delle ore di alternanza scuola lavoro obbligatoria previste dalla cosiddetta “Buona
Scuola” quindi:

v' 120 ore per studenti degli Istituti Tecnici e Professionali ;

v 60 ore per studenti dei Licei;

v'almeno il 30% del monte ore dedicato alle attivita di tirocinio curricolare nei

percorsi universitari per studenti universitari.

Si invitano, percio, i Sigg. Clienti a segnalare sempre allo Studio, in caso di nuove
assunzioni fino al 31/12/2018, se il lavoratore ha svolto presso la propria azienda periodi

di alternanza scuola lavoro al fine di valutare la possibilita di applicazione dell’incentivo.
Restiamo a disposizione per informazioni, chiarimenti e assistenza.

Cordiali saluti Studio Brunello e Partner
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